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Oбllt1.1e IIоJIо)кеIIия.

l .1 .Сове,г учреждения (дцалее - CorзeT) явлrIе,гся колJIеI,иаJIьI{ым opl,aнoм
самоуправления, осушIествJIяIош{им в сооl]ветстI]ии с ycTal]ol\{ уLIре)I{/{еIIия

решеirие отдельшых вопросов, о,г[Iосяпlихся к t(ом[IетеIItl]4и N4ЛООУ
пансиоIIат <Радцуга> (далее - уLIрс)I(/Iеrrис).

1.2. Совет осуrцестI]лrIет cl]olo lIеяl]еJlыIос,гь L] соот]I]етс,гвии с закоIIаNI11

иI]ыми IIорматиRIII)тми праRовыми актами Российской СDс/Iераllии, Саш,тirрс tсо й

облас,ги, муrтиrIипаJтьIIыN,{и прзRовLIми аI(тами городскоt,о оI(руга 'l'оJILrl,г1,1l,

ycTal]o]\4 yllpe)(l{cTlI4rI, а ,гак)I(с IIас,гояII1l4N,{ IlOJIo)ItcIII4eM о Совст,с.
1.З. f[еяr:ельrIос,гL tIJlcIIoB Сово,га осlIовыI]ае,[ся Iia IiриIIIlиtltlх

доброволI)I{ости уtlастия t] его рабо,ге, I{оJIJIеI,LIаJI],IIосI]и IIриIrяl,ия рсtllсttиii,
гласIIос,ги.

1,4. УСТавом уаIре)I(леIIия IIрелусма,гриваетсrI:
а) чисttстtпос,гь, Iторядок (lо1"lмтароl]аIIия и /1сяl,еJlт)}Iости Сове,га;
б) KoMIreTeHIlI4rI Совс,га;

1.5. Члеlтт,т (]oBe:t,a IIе IIoJlyLIaloT, Ilo:]IIaгpa)I(/(erlиrI за рабо,гу tз Соtзе,гс.

I. Ст,рукr,ура Сове,гir, rlopru{ol( его сРормироl]1lIIия.

2.1.B состав Совета входrIт :

а) лирек,гор учреждения;
б) представители администрации учреждеrlия- 2 человека;
в) пре7lстаI]ители полразделеший и сJIу)I(б уLIре)I(l1сItия- 2 LIeJtoBeKa;

г) прелстаI]итеJIи,груllоllого коллектиI]а - 2 .lелоtзека.

2.2. Члеltьт Совета - l]ре/lставитеJIи труl(ового коJIлектива учреждIеция
избираrотся на обrrlем собрании работников уtIреждения.

2.З. ЧlIецr,I Совета - преlIстаI]ители адмиFIистраIdии, подразlцелетrий и
слуrкб учреждеIIия назначаIотся lIиректором учреждения.

2.4. Совет счиl,ается сформироваI{}II)Iм и IIриступает к осуш{ествлеIIиIо
своих полrrомо.tий в соот]]етсlвии с шриказом llирек,гора учре)I(дtеIt14я с

MoMeI{Ta избрания и I{азIIаLIепия не Me}Iee двух тре,гей от общей чисJIеннос,ги
члеFIов Совета, опредеJIеIrной уставом учреждения.

Il. Комltе,геIlIlt{я(]овет,it.

3. 1 .ОсrrоI]Ilыми за/IаLIами Сове,га яRJIrIlо,гся:

а) огrре2деление ocrIoB}II)Ix rlаправлеrtий развития учрежде IIия ;

б) повышение эффективности финансово-экоFIомической леятельнос,ги

учреждения, стимулироваLIия труда его работниi(ов;
в) содействие созданию в учреждении огIтимаJIьшых услоtзий и форм
организации образова,геJIьIIо-озl\ороRителLIIого проrIесса;
г) коIIтроJIь за соблlод{ецием IIад(JIежаIцих условий обучglrrr, Rоспитания,
сохранеFIия и уI(реI-IJIеIIиrI здороRья обучаrощихQrI, за IIеJIеI]I)II\I и

раr{иональным расхо/IоRаIIием ф иr lан со в ых средст в уLIре)Iде}Iия ;



л) участие в рассмотрении и разрешении возможIIых rtоrtфликт}Iых ситуаrlий
между участниками образовательно-оздоровителLного процесса.

3.2.К компетенции Совета относятся:
- разработка проекта устава учреждетlия, вFIесение пре/-(JIоI<ений по

внесениIо в него измене}Iий и дополнений;
- согласование осIIовЕIых направлетtий развития учреждеIiия;
- согласоваI]ие программы развития учре}кдения;
- согласование плаIIа работьт учреждения на год;
- создаIIие при необхо2lимости комиссий, col]eToI] по разJIиLIIIьIм

направлениям развития работы уLIреждеr:rия и опред(еление их полrIомо.tий;
- организаIIиrI выполпеIIия рсrшепий собр ани я трудового колJIе ктива ;

- ПРИНЯТИе ЛОКаЛЬFIЫХ аКТОВ, РеГУЛИРУIОЩИХ ДеrlТеЛЫ{ОСТl)

учреждения;
- сопIасоRаIII4с кри],ерисв o]rpc/tcJlcltl4r[ сl,имуJIируIоIrIсй час,гI4 (loll71a

оплаты трула рабо,гIIиi(ов уLIрежлеIl14я, прсlIложеIIIIIпх адмиtIист,lэаllиеi.l

учреждения;
- утвер)rлеItие итогоRых показатеJIей размера ежемесяLIных премий:
- регулярное информирование уLIастI{иков образовательtIо-

оздоровительного процесса о своей д€ятелLности и принимаемых реIrIеIтиях;
- участие R подготоRке и утвержлелtии пубrIичного ежегодr,Iого доI{JIа/(rl

учрежl(еIIия;
- рассмотрение иных воtIросов, о,гI{есеi{IIых к комIIетенr{ии Совета

учрех(дения.

IV. Ор га II и:}а tlpl rI лсrt,геJl ь IIoc,I,Il Сове,гir.

4.1 ,OсHoBLII)Iе Ilоложения, касаlоIциеся порядка и усJIоRий дея,ге;rт,IIос1]I4

Совета, определяются уставом учрежде}{ия.
4.2. Организационной формой рабо,гы Сове,га являIотся засеl[аIIия,

которые прово/Iятся по мере tтеобхоllимости, IIо не реже олпого раза в

квартал.
4.З. Заседания Совета созываIотся председателем CoBeтa, а R сго

отсутстI]ие - заместитеJIем пре/Iседателя. Правом созыва заседIаlIия Совета
обладают т акже, дIиректор учреждения.

4.4. На засе/{апии CoBer:a (в порядке, ycTarIor]JIeIIHoM ус,га]lом
учрежд\ения и FIастоящим llо-ltожеrrием) може,г бытl, решеrI rrrобой воIIрос,
отнесенный к компете}IlIии Совет:а.

4.5. Первое заседание Совета созLIвается lIиректором учрежllеt{ия IIе

позд}Iее чем через месяII после его формироваЕIия. I-Ia первом засеltаIiии
Совета, в час,гFIости, избираIо,гся tтреltседа,геJIIr , заместитель rrре/{седlа,t,еJIrl ].i

ceкpeTapb Совета.

4.6. Совет имеет праRо ,l]оl{готовки материаJIоI] к :]аседаrIиям созlIава]]I)

постояFII-Iые и временIIые комиссии Совета. Совет определrIет cl,pyктypy,
количество членов l] комиссии, назнаLIает из числа члеIIов Cotleтa их



председателей, утверждает задачи, фуlrкции, персоIlальшый сосl,аR и

регламеIIт работы комиссиЙ. В комиссии моt,у,г l]ходи]]I), с иХ coI'JIacI4rI,

лlобые лица, которых CoBer: cotll]el] Irеобхоidимj)тм IIри]]JIс.Iь лJrя обесIIсLIсII14я

эс|фективной работы комиссии.

4.7. Решения Совета при}Iимаются простым болышинс,гвом LIJIeIIot]

Совета, присутствуIощих на заседа}Iии при oTKpLIтoM гоJIосоваIIии и

оформляIотся протокоJIом, который подписываIот председатеJIь и ceкpel,al)b
Совета.

4.В. /{ля осуществлеI{ия своих фуrrкций Сове,г BIlpaBe :

- приглаII1аl]ь на заседаtлияI Совета лtобт,tх рабо,гtlиt(ов учре)I(/{еIrия llJI5I

получения разъяснеллий, консультаIIий, заслуIlIивании отtIетоIз llo вопросам,
входяшIим в компетеrIrIию Сове,га;

- запрашIиI]ать и tIолуLIать у /1ирскl,ора уLlреж/{еItиrI иrl(lорплаtll14lо,

необходимуIо lUIя осуIl(ес],I]JIсtIия фуrlкrlиЙ Соrзст:а.

V. обязаllttос,t,и и о,гвет,стltеIIIIость Сове,га и его tIлеlIов.

5. 
-l . Совет несет о,гвеl]сl]веIIIIостIr за cBoeRpeмe]TI,Ioe гIр1,IIIя,l,ие Lt

RI)IполнеI{ие решIений, входяшIих в его компе],еIII-IиIо.

.Г[иректор учрежде}Iия вправе caмocl]orlTeJlbнo принимать реIIIеIIие по
вопросу, вхоl(яIцему l] компетеIIIII4Iо CoBer:a R cJIyLIae отсуl]сl]i]иrl
необходимого решения Совета по даI{ному вопросу в установлеI{LII)Iе сроки.

5.2. В случае несогласия директора учреждеiIия с решением CoBer:a
иlили песогласия Сове,га с решеIIием /Iиректора, который t,te может бтятl,

урегулироваI{ путем переговоров, решение по спор}Iому вопросу принимас,г

учредитель.
5.З. Чriены Сове,га обязаны посеrцать его засе/{ания. Члеrl CoBer:a

систематически (более llвyx раз) I{e посеtllаtоп{ий заседаI rия бсз

уважитеJIьFIых причин, может бы,гь RьтI]еден из его сос,tаI]а по реlIIеllиIо
Совета.

5.4. Член Совета выводится из его состава IIо решеЕIиlо Совета в

следуlоl[Iих сJIуLIаях :

- Ilo зLlявJIеIlиIо IlJ]elIa COBcl,i.t, I]tыpa}l(olIIlON4y t] IlисLмсtlttой r|lоllшrс;

- при уIIоJILIIсIlии с рабо,l,t,l lIирсli,гоl)а учрс}l(/tслII,trI 1,1JIpl рабо,гttl.ttса

учре)к/tеItия, избраIII{ого чJIсIlом Совста.


