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l. С)бlllрlе IIоJIоrl(еIIия

1 ,1 , Полоlкение об оргаI{и:]ации и осуIrIест]вJIеI{ии образоtза.ге;тыtой
де,Iтельности по допоJIнительным общеобразовательFIым программам (дiа-rrес -Положеtrие) В N{Aooy <<Пансионат ,iРuдУ.uu (далее _ <Учре>rсдеr,rие>)
опрелеляет порядок оргаIIизацLIи И осуIIIес],I]леFIия образовате,тtt,t,tой
деятельности по доIIоJIнительным обшlеоброзов&тельFIым общеразвиваIоIIII4м
программам (далее - (ЛООП>).

1.2. ПоложеI{ие разрабоr:аIIо в соотRетствии с .гребоваtl иями:
Федерального заt(оFIа (об образоваtlии Iз Российской Федцераrlии> о,г

29.12,12 г. Nр27З-ФЗ;
ПОСТаIIОВJIеНИЯ ПРаВи'гсльс,I,]]а РФ от 2В октября 2ОlЗ г. Л! 966 ,,о

ли II0шзировании образ о lза'гс.ltt,ттой дIс'IтеJIьности " ;

приказа Рособрrтадзора от 29.о5 .20l 4 J\lЪ 7В5 (об утRер)Itлеlтии .гребоlзаrllай
к структуре официального сайr,а образоват,елl,тtой оргаIIизаrIиI,1 l]
иrrформаI{иопно-],елекоммуникаl{иогlттой сети ''ИtI.гер}Iет'' и форма.r.уtIредстаIlлепия rIа IIем rTTr(lopпlaI(I4I.i));

приказа N4инобрlIауки России от: 22,О9.2015 лЬ l040 (Об у.гвержllе}Ili14обшlих требоrзаtrий ]( оttредсJIсIIиlо IIормаll]ивII};Iх за,грат IIа oKa:]alItlC
госуд{арс,гвеIIIIых (мунитlипалыtых) усJIуг в сфере образовitttия, lIауци 14

молоде>ltirой политики, примеtIяемых при расчете обт,ема субсиJции IIil
dlиrtаttсовое обеспе,tеttl,те вI)IIIоJII{еIIия государствеIJIIого (плуlrиt iиlrалl,t rot.o)
заl(апиЯ на оказапие госу/{арС,гRеIIпыХ (муrrиrlиПальтIьтх) усJlуг (Iзl,tгrо_ltttсttt,lя
рабо,г) госуl(арСтI]еIIIIым Myr I иIlиllаJrьI,{I)Iм уч р e)t/]eI I и ям ;приказа Миrrобрr'аукИ России о1' 22,|2,20l4 ЛЪ l60l к()
продолжиl,елыIости рабочего врсп4еlrи (rropMax часов педагоги.tеской рабо.гt,t зrt
с,гавI(у заработttой плат,т,т) пе7lагоI,I4LIеских рабсrr^tlиt(оI] и о порrIдJ{е oIIpel{OJlcII1.1rI
учебпой rIагрузi(И педагогИLIеск]4Х рабсl,гitl,tlсов, оговаl]иВаемой ]] .].py/I()BON,I

/_(oгoBope>;

приказа МиllобрrlаукИ Россtаи о,г l 1.05 .2оlб лЬ 5зб (об утI]ср)I(/IсII14иособентtос,гей реlttип,rа рабоLIего l]ремеIIи LI 
'ремсrIи 

о]]/iыха l1c/{ill.oI-иLIecI(j,Ix i,l
иIIых рабо,гttиt<ов оргаlтизаllий, осуIlIес,гвJIяIоIIIих образова.гсJIьIIуIо
/IеrIтельпость));

ме,годических реttомендIациЙ по проектированиtо /_IoпoJlIlи.гeJlbIiI)Ix
обrцеразвиваIо[Iих програмМ, lIаправле}IItых письмом МинобрrIауки России <-l,г

lB.l 1,2015 NЬ 09-З242;
Пр" разрабо,гке образоваl'еJIЬIII)IХ IIpoгpaMM У.tреrtс7lеttие обltзitttсl

соб"цtодаТь требоВаниЯ СанIlи{-{ 2.4.4.з172-|4 <Саlrитuр,,п-ri,rдемиоJlогI4LiосIiис
требоваrtияl К ус,гройстlзу, соltер}каIIиIО И организаr{ии pe)Itl4lvla 1эабо.t,t,l
образова,I,ельFIых организаций доIIоJII]итеJII)Irого образоI]аIIия дстеli>, а .гаI()Itе

руковоlIствоваться иLIыми IrормативI,Iыми актами IIо rrрофиrrrо реаlrизусплсlii
образоват,ельной про.рамм ы, 14 JIо l(€tл bI l ьтм и а кl.а1 м и учI)ежllеI I иrI.

l.з.В сооl]]]еl,с,гвиI4 с l]iiKcltltlM <Об образов.l]tL]I.i t] Российской
()едераlIии>:

о ПОl-( образоватс,тlьttой деятеJlыIостыо подразуМеRаетсrI llсrl.гсЛI>IlоС1'Il ]IO
реализаIIии /{ООГI;

' к ЛиIIаМ, осl]аИt]аю]IIИN4 ДооГl, ПрИМеIIrIеl'сЯ ]'ePMLIII - УчаIЦИссЯ.



l .4. Образовательная /IеятеJIьIIость в Учреждl ении осущестI]ляе.гся в
соотI]етствии с закоFIодательстI]ом Российской Федерации об образова[Iии, l]
том tIисле:

1) обеспечивает реализаrlиlо /_{oolI в объемс,
муниципальFIым заданием ;

2) обеспе.tивает, соответ,стilие t{аLIес.гва по/{I.отоl]I(и уLIащихсrI
устаIlовлеFIным требоват,тиям, примепяеN,{I)Iм формап,Т, ИСПОЛьзуоI\4ь]м средс.гва1,t,
ме,год обучения и воспита}Iия возрастIIым и психо(lиr"raaп", особеttлtос.]]r1N4,
склонноСтям, способпостям, иIIтересам и шо.гребtтостям учаш{ихся;

З) создает безопаснr,lе усJIови'I обучения, воспит ания уLIаIIIихся ]]
сооl]I]етсТвии с устаI{овЛеЕIFIымИ rrормамИ, Обеспе.IиваIопIИми жизI{Ь и здороI]ьс
учаIIIихсrt, работников УчреI(ден ия;

4) соблrОдаеТ права и свобо/Iы уLIаIIU4хся, ро/Iиl.елей (закоltt,tьlх
предстаI]ителей) пecoBepllleHIIoJIeTII14X уLIаlIIихсrl, рабоrrrиl<оtз Учре)I(lIеlIия.

l . 5. Образовательная деятеJIьтIос,гь по l[ООГ[ лrаправ,тlеIIа I1a :

- формирование и развитие тRорLIеских способтlост.ей обу.lп*оr,{ихсrI,
- УДоRjIетвореIlИе иIrl(Иl]и/]}зJrьIlыХ потребпос.гей обучаtоtttихсrl ]]

иЕI,гелJIектуальFIом, lIpaBcTI]eIIIIoM, хуlIо)(есl]I]е}IIIо-эс,гсl,иtIеско]\,{ l]азви.гI4I{, il
],акже в з€II:Iятиях (lизичссt<ой I(уjIь.гурой и сltор.гtlпл;

- форп,IироваIIрIе I(уJILтуры зltороI]оl,о и бсзсlIIасItого образа )кизIIи;
- обеспеLIение /IyXoBIIo-HpaI]c,гt]etIIIoI,o, граждансI(о-гIа.грио.гиLIеского,

воеI{но-патриотического,трудового воспит ания обу.lпrоuIихся ;- RыявлеIIие, развитие и rrодllер)(](у талан.гливых обу.таtоlllихся, tl .гall{)l(с

JтиlI, прояI]ивlIIих выlIаIO]циеся способт,tкlсти;
- rrpo ф ессиоIlаJIьI{уI о ори erll.aI Iиl о обу,-lit to Irlих ся ;
* СОЗДаШИе И ОбеСrIеЧеIlИе lТеОбХОДиМых условий для JlиLIIIос.гIrого l]азв и,t|l45l,

профессионального самоопределе[Iия и тI]орLIескоготруl(а обучаtоrцихся;
- соIIиалИзаIIиIо и адап,гаIlИlо обу,lаIоIIlихсrI к )I(и:]tIи в сlбtцес,гвс;
- формироваI{ие обпtей I(уJII)туры обу.,rаlоtцихся;
- у/tоRлетвореtIио итIьIх образоваl'еJI})III)Iх lтотрсбrIостеiт и иIl1,сресоI]

обучаюrr{ихQrI, IIe llротивореLIаlI{их закоIIоlIа,гсльс,гI]У Россlтйсl<ой ()cllepallprt,t,
осуII{ествJLIемых за преlIелами федер?льIII>Iх госуl(арс,гt]еIIIlI)tх образова.геJIьIlI)lх
стандартов и фе7lеР?ЛЬНlllх госу/lарстIlеIiIIьIх,грсбоваrtий.

2.OTttollleIIliя Me)Klly ytlilc,гIIиl(ilMI,I обр:rзов:r,|,сJIьtIOг() tIpol{ccca
2,1. УчаС,гникамИ образоRателыIыХ отI{ошеНий являIоf.сrI обучаrоп[иесrI,

роди,гели (законные представителrи) несоверIпенIIоJIетних обучаtошlихсrt,
педагогиLIеские работliи к и и их Irредстави,геJlи, У.tреж/lеt tи е.

2.2, К обучаtоtцимсЯ о,гIIосr].гся JlиI]а, осваиваIоItlие дооl r. 13озраrс,r.
обучающихся регJIаме]lтируо,гся l[oOII, lIo Ile сl,itрIшс З0 -rrcr. (tз соil.t.tзсl.с1.1]tlи 0
требованием му}IиципаIIьI{ого задlания).

2.З. Праrза и обязаttтtости обу.lаlоrtlихся,
гIредстаI]ителей), ollpe/{eJIrlIo],crl Ус.гаtзоп,t, /lаIIIIыN4
лок€lль}Iыми аI(тами Учреж,цеI I I4rI.

2,4. К освоеI{иlо l{ООП /IоIlусl(.tlоr.сяt .ltl.tlla бсз
ypoBI{lo образоваrtия, есJlи иI{ое IIе обус.тtов"ltеttо
образовательпой программы.

llрсдусN4 о.греI I IIом

родlителей (закоrтпых
Положением и другиl\,{и

IIре/l1)rII]jlсIIиrI,гllсбоваtl1,1l,i rt

спеrцифиtсой реа.rtизусмой



3, Idель и содержrlIIис образоlзilтелl,tlой дсятеJIьIIос.глI
з,], Одrrой из целей деятеJIы{ости Учре>tсдения ,It]лrIется реаJIизаttиrI

ДОПОJIНИТеЛЬНЫХ ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫх программ допоJIIlитеJIыIь]х
общеразвиваIощих программ для детей и иIIых категорий граждцаII сJlедуIо]t(их
}Iаправленностей: техItи,tесttой, ес,гес,гвеlтllонаучноli, бизкулir,урrrп-
СШОРТИ Вt-tОЙ, Xylloxtccl]BcrttloЙ, .гурис].сl(о-I(раlсI]еlц.lесlсой, 

an,,rur,,,,r,r_
педагогичесt<ой.

Учреrкдение реализует образоватеJIьные IIрограммы в соответс']]ии с
лиIIеIJзией на осущестI]леFIие образоватеll ыtой дея.гелI)IIости.

содержание дополIIительпLIх обlцеразвиваюIl{их программ и сроltи
обучегtия по ним опрелеJIяIотся образовательтtой гrрогра]\4моi, рuaрuбоr,аttttой lr
утвержденной УчрелtдеIIием.

З .2. Образовательная деяI,елЬIJосТI) по дополIJительным
обrrlеобРазователЬIIым проt,раммам в Учреrrс2l еIJииI,IагIраI]JIеIIа IIа:

, формироваrIие и разви'ие 1'lЗорrlggj{их способrrос.гей обу,lаlоlt{14хся,

' Уltовлетворет{ие иriдивиl{уаJrI)IIIrх ltот,ребtтосr:ей обу.таlоlt1l.rхся Ij
ИIIТеJIJIеКТУаЛЫIОМ, HPaBCTBe}IFIOM, ХУДОЖеСТl]е}IНО-ЭСTеТИЧеСКОМ раЗви,гии, t-I

также в заItятиях с|lизи.lеской культурой и спор.гtlм;
, d]орМироваr{иС KyJIbl,ypl,I з/lороl]оlтl и без<lIIасIIоI.о обра3а жизItи;
о обеспе1,1с}Iис llyxоllIIO-[Ipal]c,гl]cIIIl()I,tt) гра)I(/tаIIсI(о-IIаl,г)l..1()l.и1.1ссI(оl.о,

вое}Iно-Патрио,гиЧеского, Tpy/Io1]oгo во cIT иl]аLiи я уч al I lих c rl,
о выяI]JIеI]ие, развитие и поддержl(у 1,аJIаIIтJIивых обучаrоuцихсrI, а .]]al()I(e

JIиI{, проявивlIIих выда]о щиеся способ r,тост.и ;

о rтрофессиоiIаJIьI,Iую ориен.I]аIlиlо обу.lпlоlIIихся;
о создание и обесше.lсltие tlеобходимых ус_llоlзий лJI;I JIиI{Ilос.гIIого

развития, про(IессиоцалLFIого самооtrреl(сJIеIrия и .гворLIесI(ого трула
обучаrощихся;

о соIIиаJIизациIо и аllаптаIlиtо обу.lаIоlцихся к жизI{и в общестtзе;
. формироваIiие обIrtсй I(уJII)1.уры обучаltltIt14хся;
, удовлетI]ореIrие иIII)Iх образова,гсJIыIых гlоr,ребttосr,сii и 14IIl.epecOI]

обучаtошIихся, IIс lIротиl]ореr-IаIII]4х закоIlода,геJIьс,гI}у Российсlсой с[.tе.lцерЬцr,rи,
осупIестВJLIемыХ за предеЛами федераJIьIII)IХ госу/lарс,гвеIII{ых образова-гсJII)iII)IХ
стандарl,ов и федеральгrых госу/]арс,гвеiIIIых r:ребований.

4. Поря/tоlс о pt,tl lI Irза l(и и I,1 0cyIllecl,I}JIeII I,t rI об р:rзов:rт.с.ll l, ltой
дсятеJII>IIос,ги по lцоtIоJIIII,I'ГеJIl)Ilьlпl обtllссlбlrа:lоtз:I'I'еJII)IIIiI]\t

Ilpot,pir j\{MilM

4.|. В Учре>ttдении обеспечивается
образоваFIиIо с учетом разнообразия особых
и}IдивидУВЛtlIII>Iх I]озможII ocl]ep"I .

равrrьтй достуII уLIапlихсrI l(

образоваf,ельIfых потребrtос,гей и

4,1,1 ,При разработке и рсаJILJза'(I4и l(()]]oJltl].1,t.cJlblil)Ix
обrцеобразовательных шрограмм исllOJIьзуlо,гся разJlиLIIIые образоваl]сJ]Lllыс
ТеХIIОJIОГИИ, В 1ОМ ЧИСЛе ДИС]]аIIIIИО]]IIЫе Образова],еJlьtII)Iс техIIоJIоги1,1,
элекl]роI{ЕIое обучеrtие с ytIeToM ,гребований Порялка tIриме}IеIIиrI
ОРГаШИЗаl{ИЯМИ, ОСУIrIеС'ГВJIЯIОIIIИМИ ОбразОваl'ельнуIо деятеJlьI1ос.гll,
электроIIIIого обучеlrия, lIис,га}IIIиrlI1IIых образова,l,еJILItых .гехttо.llоt.l.riл 

IIpI,r
реал изаlIии обра^зова,геJIьI,Iых проl,,рам I\4l },гверI(/1еIrI]() I.ti Il l)и кiiзоN4
Миrrистерства образования и IIауки Российской Феltера]]ии от 2З авгусl.а 20l1 г.



NI в16 (зарегистрирован Na[инистерством lостиIfии Российсtсой ФlедераlIии о.г l8сентября 201 7 г., регистраIIиоIII{I)Iй N4B226).
4,1,2,При реализации дополIlительных обIцеобразоватеJIьIII)Iх l]рограмм

учреrкдением может применяться форш,rа организации образоtза.ге:rьllой
деятельности, осIIованFIая на модульном принципе шредстаI]JIения со/{ержаIrия
образовательной программы и llос'роения учебпых плано1], испоJIьзоRаII],IrI
соотl]етствуIощих образ о BaTeJIbI-IIlIx r.cx т t оло гий.

4,1.з.ИспользоваIIие гrри реализации допоJIIIIj.геJIьIiьtх
обrцеобразователI)}IыХ программ методоt] и cpe/Ic,]]I] обученияr и восIти-I.аIILIrI.
образовательFIых технологий, тtатtосrlш(их BPe;t ilrra"u..nory ,r" гlсихLlческому
злоровыо обучаюшIихся, запрешIается.

_ 4,1,4.Учреiкдеttие ежегодно обновляет додоJI}'и-гОJIЫlIlIО
общеобразователы{ые программы с учетом разI]ития IIауки, техIIики, куль.гурьI,
экоЕIомики, :lехFIоJIогий и социальной сферы.

4.1.5.ЩоПолнительЕIое образоватлие l(етей Mo)lteT бы.гь IIoJlyLIeIIo llil
иностранном языке в соотI]етстI]ии с дополнительной обrцеобразоватеJlLной
программой и в поряlIке, устаноRJIеIIIIом Ф)еl(ера.llьIlым :]at(orroп,t nb образtllз:tltt,tl,t
и JIокаJIьI]ыми нормо,гивII]lIМи а]{,гам и Учреiк/lеtlия,

4, l .6.IIри реаJIи:]аIlии доIrоJIlIитеJIьных обrrlеобра:]оI]атеJlьl{ых llpol.I].tN4N4
Учреждеrrие может оргаI{изоВыRа]'I) и llроRоllиl]I) массоl]ые N4ероIIрия.г1,1rl,
СОЗДаl]а'ГЬ НеОбХОДИМЫе УСЛОВИrI ДЛя совмес,ггIой /tея,геJIьности обучаrlоrltч,"aо u,

род и,l,елей (заrсоr tr{ых п р еltст.ави.ге-lt с й ).
4,1,7.IlедагоI,иLIесl(ая llcrll,cJ'bitO.,I,I) IIо рсаJIизации /l()I1OJIIIи..eJIbIlI)Ix

обrrцеобразоватеJrI)I]ых IIpol-paMl\4 осуIIlесlI]JIrIе,гся JIиIIами, 14меltrIIt14ми срсl(IItс
профессионалыIое или B1,]clllee образование (в ,гом числе IIо }IаIIра]]леItиrIN4,
соответствуIош{им наiIравлеI{иям доIlоJII{итеJIьныХ обrцеобразоI]атеJIllIJI>IХ
программ, реализуемых Учреlсдеlrием) и о,гвеLIаIощими квалифиttаIIиоI]Itым
требованияtм, yKa:]aFIIII)IM R квалифиl(ациоIlIlых справоLIIILIi(ах, и (иlrr,l)
гrрофессиопальIIым с.гаI{дартам.

4,1 ,в, Учреirtl{е}Iие вправе I]ривJ]еI(ать к реtlлизаIIии /IоllоJIrlи.ГсJII)] ILIx
обrцеобРазователLныХ програмМ лиI{, поJIуLIаюIцих Bb]cIшee иJIи cpellI1ec
профессиоIIаJIы{ое образоtзаttие I3 рамках yl(pyrlIle}tFILIх l,pyllrl ttatl1-1itB.lteltl,tl,i
ПОllГО'ГОRКИ RЫСIIJеГО ОбРаЗОtЗа1,1Ияt и сIIециаJIьшост.ей cpeltlIcl{)
профессИонаJIьIJогО образования "Образоваt{ие и пеllагогиt{есt(ие IILlyK14', J]
cJlyllae рекомеIrдации аттес,гаIlиоlttrой комиссии и собlllоl{еtlияt r.poбoBatt1,Iii,
п редусмоl,реIJI{ых квалифиt(аIl иоI III ыми сII paI]oLI f Iи l(aM и.

4,1,9.ГIри реаJIизаIlии lIоtlоJIr,Iиl,еJIьrIых обrlцсобразоваl.сJII>llI>Iх IlpOl.pi-l]\4N4
могу,Г предусма,гриватьсЯ каК аудиl,орLIые, ,гаI( и l]Ilel}yliи1.0l]III)Ic
(самостоятелLные) занятия, которые гlроводrIтся по t.руппам иlIи
иIIдивидуально.

. 4,1 ,l0.УчреЖдение ollpelleлrleT сРормы ауllи,tорных занятийt, а ,г.il()I(с

формr,r, порядок и периодичность провед{еIiия IIромежуточнсlй aTTecl,tll[l4I,]
обучаюrцихся.

4,2, Организаtlия образоIза,геJIьIl0го llpollecca У.r;lс>tс2lеtll,tяt
регJlамеIIтируется }IастояпIим 1lоложеlIием, /lооп, муниl{ипаJII)Itым задаIIисм и
гра(lиком заездов по муниIIипальтIому за/(аниIо IIa r-екуttlий го;1.

4,З, OcHoBTlt,le вопросы оргаIIизации и осушIествлеIIия образоватсltt,ttой
деятельшости регJIаме}I,гируlотся llаt{ным Ilo.1IoitceH и ем.



4,4, Учреждение осуществляет образовательную деятеJIьIfость lIoсамостоятельно разработанrIым и утвержденным образовательltь]м програN4мам,
определяIощим их содер)I(аFIие и сроки обучеllия.

4,5, Содержаtrие образоваl]еJIьIIоl,о процесса, выбор тем заrrятий I4:]существуIощих в !ООп организуется Ilo предваритеJIъному соглtlсоI]аIlиIо с
руководителями профильных заездов по 1\4уIrиципалI)IIоI\,{у здаIIиlо Ll с yLIc1OM
возрастI{ых особет,тttостей, сltеrlи(lики и н аправJIеIItIо с1и з аез/Iа.

4,6. Заrrятия с исIIоJIьзоl]аIlиеМ кОN4IIl)tо,l,сlэttой техI{ики орI.аI{изуIо-l.ся I]
соотI]етс,гвии с гигиеIIичесt(ими ,гребоваtlиями 

I( гIсрсоrIаJIIlIIЫм эJ]ек].роti}Iо-
выLIислитеJIьIIыI\4 маIIIиI,Iам и оргаIIизаI{ии рабо.гы.

4,7, П,рИ реаJIизаrlии l[ООГI исIlоJlLЗуIо],сЯ pa:]JlиLiIlI)le форпл1,1 оргаirизаI1I.]и
образовательного проIIесса,

4,В, Использова}Iие при реаJIизаrIии /(ООП N4е,го/(ов и cpellcTll обучсltиlt la
воспитаIIия, обраЗоВоТеJIТIFIых техI]ологий, ттаIIосяIIIих Bpel( (lизичесl*rпоу ,r,"
психичеСкомУ здоровыО учаrцихся, за]lреU{ае.Iся.

4.9, КахtЛьтй педаГог прИ реализаtIии /{ООП ведеТ <}ItypHarr y.IeTa работl,tпелагоr,а дополrIителIrIIого образования)) на текуш{ий год.
4.1 0. Инструктаllс по l,ехtlике безопасttости гIри реаJIиза](I4I4 / l(X)I l

проводиТся пелаГогоМ переЛ заIIяl.исМ с о-гме.гl(ой в <}Курrrале У.tе,га рабо.1,1,t
гI елагога допо JI IIитеJI I) TI о го о браз tl tза I I и я ))

4,11, /]ооП реализуIотся оргаI,{изацией, осуш{еств;lяrоtt(ей
образовательнуlо деrrгеJIьность, как самостоятеJlI)I{о, .гaK и посредс1вом се.гевlпх
форм их реализации.

5. PeшcllM :l:tltяt,t,lй, 11po/loJl)l{I{,гeJlI,tIOc,|,I' обуqgIIIlrI, ocoбclllloc.1-1,t
орl.а IItrзаIц|,Iи уItебlIого tIpolцcccir

5,1, Учреждение можеТ реализоВывать лопоJIIIиf.еJ'I,IIЬIе
обrrlеобразовательIlые программы в теLIепие Bcel,o календарIIого го/{а, вклlоLIая
каникулярное время и летltий периол в соотве,гствии с цэа(lикоп,l
муницигIflльIIого за/IаI{ия.

5.2. Учебный год наLIиIIаетсяr в УчрежлсIIии l яттваря.
5.З.ПродоJI}кительFIость Обу.lg.,r, в обт,едиIIении определrIется
муниrIипальIii,Iм

заданием.
5.4.Режим :]аIIя,гий п.lIалтируе.гся с уLlе.г()м программы lrрофи_llьIiого

заезда, на котором fiООП булет реаJIизоваIIа.
5.5. Расписание заrtятий обт,елиtrения сос,гtll]ляе,гся лля созl{аttияl ttаибоJlес

благоприятного режима ТрУда и оl]l{ыха обуqаrо,,{ихся У.tреждlопиеi\4 lIO
преliставлениlо педагогиLIеских работ:ников с учетом по)келаний обучаtоlцихсrl,
роди,гелей (законtlьтх предстаВителей) IIесоRерttlенtIолетIlих Обу.rаlоrrlихся и
возрастНт,rх особеннос.гей обу.Iаlоrllих ся.

6. Комплеl(товаItие у.lебIlых груIIII

6.1 . Учреждение оргаIIизует образоI]атеJIьI{ый rrporlecc в соо.гI]етс.гвии с
иFIдивилуальными учебными IIJIаIlами R обr,еllиrtеI,Iиriх Ilo иII.герссtlм)
сформиРованныХ В груrIIILI обучаtоrЦихсrl одногО возрас,r,а иJIи рOзIlLIхвозрастных категорий (разновозрастные групгrы), являIощиеся основIIыN4
составоМ объединеrrия (наrrример' tс;tубы' секции' I(ружt(и'.шабораторИИ, с,гу/\ии,



оркестрЫ, творLIеские коJIлективы, аIIсамбли, театры, мастерские, шкоJIы)(далее - объединения), а также иFIдивидуально.
6,2, Обучегrие по иIJдивидуальному учебному плану, в том LIиcJte

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой /{опоJrItитеJt],Itойобrцеобразовательной программы осущестl]ляе.ся в гIорядке, yc,гa}io]]JlelllloM
локальными нормативI]ыми аl(.I]ами Учрелслеl lи я.

6,з, ЗаltятиЯ В объедитrеIiияХ могут Ilрово/lи,гься по /{огlоJIIlитеЛЬIil)Iмобщеобразовательным программам различrtой лIаправленIIости (тсхlтичесlсtlй,
есf,ес,]]венttонаучтtой, физкультурIIо-спортивной, ху/{ожестtзенной, турисl.ско-
краеведческой, социально-педагогичес кой).

6,4, Затiятия в объедlиttеIlиях могу' гIровоl{и,гься IIо I.pyIrIIaM,
инlIивидуальцо иJIи всем coc.I,aBoM обт,е7lиrtеtlия.

_ 6.5. f{опускаетсяr соLIе.гаIIие разJIиLiIIьIх фпрп,t ПОJlуLIеIlия образtl]]аIIия 14

форм обучеrтия. Формы обучеt,tия по /{ополIти,гельIII)Iм обrцеобразоlза.гельIIым
программаМ опредеJIЯ}от,ся УчреждеiIиеМ самостояI,геJIьI]о, ecJIpl иное ltc
установлено закоIIодатеJIьстI]ом Российской Фе7,1ераIIии.

6"6, КомплектоваIlие учебttьтх групп произвоlIится в прсl(еJiах
УТВеРЖДеНIIЫХ СРеЛСТВ IIа ТеКУЩИЙ УЧебНый гол и шllаltоlзый IIсриоll
муниtIиI IальIIым за/]анием Уч реllсдения.

6,7, Возраст учаIrIихся в обr,е/IипеIIиrIх, обу.lаtоtIlихся по /_[OOll) завис1.I.г
от I]аllравлеI]ности и спеtцисРики l(ООП.

6,В, КОЛИ'tеСТВО ОбУЧаtОlЦИХсrt (trагlо.lrllяtемость групгr) в обт,е2ц1,1llсIlиrIх
определяетсЯ с учстоМ СаlrIlиLI, L]озраста уLIащихся, сl,теllи(lиtс1.1 и
I{arlpавлeI{IJoсти деятеJrLн ости обт,еl(игlеt-t ия.

6,9, I(о"тIиLIестRо обучаtоttlихся tз обт,е/lиIIеt]ии, их возрас.гItыс кiI.I.ег()р]4I,I) аTaK)I(e llро/IоJIжи,геJtь}Iос,l,ь у,tебttt,lх загtя,гий l] обr,е7lиttеl,tии :]ависяl. .,,1,
направJIеI{IJосI]И доIIоJIiIиТеJlLIIыХ обll1еобра:зоватеJl ьIlI)lХ IIp()l-paM м и
опре/]еляIотся локальным норма.гиRIlIIIM ак.гом Учре>tсllсtlия.

6,10, В работе объединений при наличии условий и соl.ласиrj
руководителя объедине}Iия совместI{о с несоверIпеннолетI{ими обучаlошlимисrl
могуТ ytlacTBoBaTb их роди,геJIи (закоtlrтые представиr,ели).

6,1 1 ' Учреltдение мо}кеТ I'a догоlзорrlой oc'ol]e ока:]ываl.Ь усJIу.и IIо
реаJIизаlIии дополIlитеЛЬНI;Iх обrllеобразоваl,еJ]LIIых проi,рамм, оргаIlи:]аllI4].{
досуг,овой деятелы{ости обуT аlоlцихся педагогическим ltоJtлеltтиI]ам Других
образоваТеЛЬнI)Iх оргаIIизациЙ, а,гакже моJ]оле)I(нI)IМ и де.гским обrтlес.гlзенIIlllN4
обт,едиrтениям и оргаr{изаi (иям.

6,12. Ка>l<llый обучаlоtтIийся ип4ее,г гtраво заниматьсrI в 1IсскоJILких
Обr'еДИНеIIИ'IХ, ПеРеХО/lИ'ГЬ В IrpOI{ccce обучеlIия из o/{IIo1-o обr,е/lиllсllия в
другое.

]


